REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO OSRODKA DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI W TUCHOLI

81

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi, zwany dalej
regulaminem — okresla szczegdétowa organizacje pracy i zasady funkcjonowania Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi — zwanego dalej PODN.

§2

Strukture organizacyjng oraz system nadzoru i podlegtosci, przedstawia zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§3

Dokumenty organizacyjne PODN stanowia:

1. Statut PODN

2. Regulamin Organizacyjny PODN

3. Instrukcja kancelaryjna PODN

4. dokumentacja finansowa, prowadzona w oparciu o odrebne przepisy

5. Dokumentacja merytoryczna, prowadzona w oparciu o odrebne przepisy, w tym

a) Roczny plan pracy PODN

b) indywidualne plany pracy doradcéw metodycznych i konsultantéw

c) sprawozdania z realizacji planéw (Rocznego PODN i planéw pracy doradcéw metodycznych oraz
konsultantéw)

d) dokumentacja form szkolenia, prowadzona w oparciu o wewnetrzne zarzadzenia dyrektora PODN

84

1. Dla realizacji statutowych zadan PODN, mogg by¢ w nim zatrudnieni nauczyciele - konsultanci oraz
nauczyciele — doradcy metodyczni, w zakresie:
a) edukacji elementarnej i wczesnoszkolnej

b) edukacji polonistycznej

c) edukacji matematycznej

d) edukacji przyrodniczej

f) edukacji historycznej i obywatelskiej

g) jezykdw obcych

h) nauczania religii

i) informacji pedagogicznej i promocji

i) wychowania i profilaktyki

k) pomocy psychologiczno — pedagogicznej

[) szkolnictwa zawodowego

1) rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli
m) diagnozy edukacyjnej

n) oSwiatowej kadry kierowniczej



o) informatyki i technologii informatycznej
p) projektéw edukacyjnych
r) innych specjalnosci — wedtug potrzeb

2. Do podstawowych zadan nauczyciela — konsultanta, nalezy:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia kadry kierowniczej oswiaty, rad pedagogicznych
oraz poszczegoélnych nauczycieli i innych pracownikéw oswiaty

b) organizowanie i prowadzenie zaje¢ na réznych formach doskonalenia

c) wspomaganie pracy doradcéw metodycznych

d) monitorowanie i ewaluacja wtasnych dziatan

e) prowadzenie wymaganej dokumentacji

3. Do podstawowych zadan doradcy metodycznego nalezy:

a) udzielanie konsultacji indywidualnych

b) rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli

c) wspieranie nauczycieli w realizacji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
d) promowanie przyktadéw tzw. ,, dobrych praktyk”

e) wspdtpraca z nauczycielami — konsultantami

f) diagnozowanie potrzeb nauczycieli, w zakresie wtasnych przedmiotéw nauczania
g) prowadzenie wymaganej dokumentacji

§5

Dyrektor PODN, moze dokonaé pisemnego uszczegétowienia zadan nauczycieli - doradcow
metodycznych i nauczycieli — konsultantow.
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Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, pracuje w dni robocze, w godzinach: 7,30 — 15,30

§7

1. Poszczegdlni pracownicy PODN, mogg za zgoda dyrektora PODN, realizowac zajecia szkoleniowe

rowniez w dni ustawowo wolne od pracy oraz po godzinach pracy PODN.

2. Za «czas pracy pracownika PODN, zrealizowany w dni ustawowo wolne oraz

poza normalnym czasem pracy PODN, przystuguje pracownikowi czas wolny, zgodnie

z odrebnymi przepisami, realizowany w uzgodnieniu z dyrektorem PODN.
3. PODN prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow w dni ustawowo wolne oraz poza
normalnym czasem pracy.

§8

1. W PODN, sposrod pracownikdw moga by¢ wyodrebnione pracownie, zespoty i komisje.

2. Zakres zadan poszczegdlnych pracowni, zespotdéw i komisji, a takze zakres indywidualnych
kompetencji i odpowiedzialnosci, powotanych do nich pracownikéw, okresla dyrektor PODN w formie
zarzadzenia.



§9

Sprawy finansowo — ksiegowe PODN, do czasu powofania wtasnej komadrki organizacyjnej, prowadzi
na podstawie odrebnego porozumienia Powiatowy Zaktad Obstugi, zwany dalej PZO.

§10

W przypadkach okreslonych przez odrebne przepisy, dyrektor PODN moze wydawaé zarzadzenia,
wprowadza¢ wewnetrzne regulaminy i instrukcje.

811

Dyrektor PODN przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskéw, we wtorki, w godzinach: 10.00 —
14.00.

8§12
Skargi i wnioski sg przyjmowane oraz zatatwiane w oparciu o odrebne przepisy w przedmiotowej
sprawie.

§13
Dyrektor PODN sprawuje nadzor nad realizacjg zadan przez poszczegdlnych pracownikéw oraz
wykonuje kontrole zarzadcza, w oparciu o odrebne przepisy.

814

Zmiana tresci Regulaminu Organizacyjnego, wymaga trybu witasciwego dla jego uchwalenia.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 pazdziernika 2011r.

8§16

Pracownicy PODN przed przystgpieniem do pracy, podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu. Oswiadczenie wtgcza sie do akt osobowych pracownika.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODNW TUCHOLI

(zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PODN w Tucholi)
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