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Zaktacznik

do Uchwaty Nr XXV11/260/2013
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 19 kwietnia 2013r.

STATUT

Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi, zwany dalej

,,Osrodkiem”, jest samorzadows, publiczng placowka doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 20009r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537
z pdzn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z2012r. Nr 0, poz. 1196).

§2

Nazwa placoéwki brzmi: Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi.
Siedziba Osrodka miesci si¢ w Tucholi, przy ul. Pocztowej 7.

Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Tucholski.

Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.



§3

1. Osrodek obejmuje zasiggiem dziatania Powiat Tucholski wraz z gminami z obr¢bu
powiatu.

2. Osrodek moze zawiera¢ porozumienia o wspoOlpracy z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego lub szkotami 1 placowkami, dla ktorych organami
prowadzacymi sg inne jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowg dla osob fizycznych
I prawnych.

4. Osrodek moze na zlecenie jednostek oswiatowych 1 innych, potozonych rowniez
poza terenem Powiatu Tucholskiego swiadczy¢ ustugi edukacyjne dla nauczycieli
w zakresie organizowania kursow, szkolen, seminariow i konferenc;ji.

Rozdzial 11
Cele i zadania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi

§ 4

Celem Osrodka jest organizowanie 1 prowadzenie dzialalno$ci skierowanej

na podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli, inicjowanie i wspieranie
réznych form innowacji i inicjatyw w zakresie doskonalenia metod nauczania, realizacji
programéw 1 jako$ci pracy nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa
metodycznego.

§5

1. Do obowigzkowych zadan Os$rodka nalezy organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
W systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkoét i placowek, ktorych wypehnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania,

4) diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania;



1)

2)

3)

4)
5)

5) przygotowania do analizy wynikow i1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikow sprawdzianu 1 egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o§wiaty oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli;
6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw sprawdzianu i egzaminow, o ktorych
mowa w art.9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty;
7) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot
1 placowek w zakresie zarzgdzania oSwiata.
Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zlecone przez organ prowadzacy.
Osrodek realizuje zadania obowigzkowe, w szczegdlnosci poprzez:
organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakos$ci
pracy szkoty lub placoéwki, w zakresie okreslonym w § 5 ust. 1 1 2 lub innym —
wskazanym przez szkole lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub
placowki, obejmujacego:
a) pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki;
b) ustalenie sposobow dziatania, prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placowki;
C) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
d) wspdlng oceng efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.
organizowanie 1 prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposéb wspotpracuja
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang
doswiadczen;
prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow,
warsztatow 1 szkolen;
udzielanie konsultacji;
upowszechniane przyktadéw dobrej praktyki.



Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§ 6

1. Dzialalnos$cig Osrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza Zarzad Powiatu Tucholskiego.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka wytania si¢ w drodze konkursu wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

4. W przypadku braku kandydatow lub nierozstrzygnigcia konkursu, Zarzad Powiatu
Tucholskiego powierza stanowisko dyrektora Os$rodka ustalonemu przez siebie
kandydatowi, ktora spelnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia zawodowego
nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§7

Do zadan 1 kompetencji dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

okreslanie glownych kierunkoéw dziatalnosci 1 planow Osrodka,

kierowanie dziatalno$cig O$rodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka

I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,
wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych

w Osrodku,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami Osrodka i nad
doradcami metodycznymi,

przygotowywanie planu pracy Osrodka na rok szkolny i przedstawienie planu
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu do 31 lipca poprzedniego roku
szkolnego,

przedstawienie sprawozdania z wykonania planu pracy za dany rok szkolny
organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku
szkolnego,

opracowanie i zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego Osrodka,

10)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych

oraz powierzonych przez organ prowadzacy.

§8

1. W Osrodku moze by¢ utworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko

wicedyrektora 1 kierownikow komorek organizacyjnych, w tym Kkierownika
pracowni.



2. W Osrodku mogg by¢ utworzone na okreslony czas stanowiska kierownika
projektu oraz kierownika kursu.

3. W Osrodku zatrudnia sig:
1) nauczycieli:

a) konsultantoéw — do organizowania i prowadzenia dziatalno$ci szkoleniowe;j,
popularyzatorskiej i analitycznej,

b) doradcéw metodycznych — do prowadzenia bezposrednich form pomocy,
doskonalenia i doradztwa dla nauczycieli 1 wychowawcow, w szczegdlnosci
dla rozpoczynajacych prace,

2) specjalistow niebgdgcych nauczycielami,
3) pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji

I obshugi.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust.1 1 2 powierza i odwotuje z nich dyrektor
Osrodka.
5. Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci :
1) wykonywanie zadan wynikajacych z przydzialu czynnosci i kompetencji
ustalonych przez dyrektora Osrodka,
2) zastepstwo, w pelnym zakresie praw 1 obowiazkow, dyrektora Osrodka
W czasie jego nieobecnosci.
6. Kierownik pracowni w szczegdlnosci:
1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownig,
2) opracowuje przydzialy czynnosci dla pracownikow pracowni i przedstawia je
do zatwierdzenia dyrektorowi Os$rodka,
3) jest shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow pracowni,
4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Osrodka.
7. Zakres zadan konsultanta, specjalisty i doradcy metodycznego okreslaja odrebne

przepisy.
8. Do obowigzkéw kierownika projektu oraz kierownika kursu nalezy realizacja
zadan ustalonych w zakresie powierzenia czynnosci przez dyrektora Osrodka.

§9
1. W Osrodku mogg by¢ utworzone pracownie przedmiotowe lub specjalistyczne,
W szczegolnosci :
1) pracownia informacji i wydawnictw,
2) pracownia ksztalcenia ustawicznego,
3) pracownia doradztwa ,
4) pracownia o$wiatowej kadry kierowniczej,
5) pracownia pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



2. Strukturg¢ organizacyjng pracowni oraz zakres realizowanych w niej zadan okresla
regulamin organizacyjny Osrodka.

Rozdzial IV
Zrodla finansowania

§ 10

=

Osrodek funkcjonuje jako jednostka budzetowa Powiatu.
2. Podstawowymi zrodtami finansowania Osrodka sa:
1) subwencja o§wiatowa, w czgsci dot. doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,
2) dotacje zgodnie z zawartymi porozumieniami,
3) srodki finansowe z tytutu dzialalnosci ustugowej, wydawniczej i szkoleniowe;j
oraz z innych zrodet okreslonych w przepisach o finansach publicznych.
3. Srodki finansowe s ustalane corocznie przez Rade Powiatu w Tucholi w uchwale
budzetowe;.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§11
Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Tucholi, ul. Pocztowa 7,
89 — 500 Tuchola

12

1. Osrodek, za zgoda organu sprawujzcego nadzor pedagogiczny, moze prowadzic¢
kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegdélowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Nauczyciele uczestniczacy w formach doskonalenia i kursach otrzymuja
zaswiadczenia 1$wiadectwa ukonczenia szkolen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Osrodek prowadzi rejestry: rejestr wydanych $wiadectw oraz rejestr wydanych
zaswiadczen.

§ 13
Dokumentacja Osrodka jest prowadzona, gromadzona i przechowywana zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.



§ 14
1. Obstuge ekonomiczno — administracyjng Osrodka zapewnia Powiatowy Zaktad
Obstugi w Tucholi.
2. Liczbe etatow pracownikoéw pedagogicznych, ekonomiczno — administracyjnych
| obstugi zatwierdza Zarzad Powiatu Tucholskiego.

§ 15
Niniejszy statut moze by¢ zmieniony przez Rade Powiatu Tucholskiego, z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Dyrektora Osrodka  lub na wniosek Zarzadu Powiatu

Tucholskiego.



